
平成２１年度 教職員派遣研修に関するアンケートの集計結果
(平成２０年度に派遣研修を受けた教職員の１年後の成果還元度アンケート）

集計総数 １１５名

派遣分野
１ 教職員等中央研修（校長・教頭等研修）

２ 教職員等中央研修（中堅教員研修）

３ 生徒指導指導者養成研修

４，教育課題研修指導者海外派遣プログラム

５，教職員等海外派遣研修（国際理解教育コース：３ヶ月）

６，教職員等海外派遣研修（英語教育コース：６ヶ月）

７ 教頭等民間派遣研修

８ 特別支援教育総合研究所特別支援教育専門研修

９ 高等学校中国語担当教員研修プログラム

１０ 事務職員研修

１１ 長期内地派遣研修

１２ 産業理科教育教員派遣研修

１３ 日韓学術文化青少年交流事業

１４ 韓日教育者交流事業
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設問ごとの集計
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設問１ 研修への期待（２つ回答）



（１） （はい・・・ 115 名 いいえ・・・なし）

（ ２ ）

（１） （はい・・・114 名 いいえ・・・1 名）

（２）
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設問２ 研修の成果（２つ回答）
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設問３ 意識の変化（２つ回答）



（１） （はい・・・112 名 いいえ・・・3 名）

（２）

研修の成果・意識の変化について（意見抜粋）

○地域の実態に即した教育活動の充実に役立っている。

○児童の理解に役立っている。

○学校事務職員の学校運営への関わり方について役立っている。

○教育に対する幅広い視野を得ることができた。

○教育相談の場面でより適切な助言などができるようになった。

○ものの考え方・捉え方について考えさせられた。

○アメリカ文化の紹介や英語の授業に役立っている。

○自分自身の教員としての視野が広がった。

○生徒指導、教育相談の面で役立っている。

○母国を離れて初めて見えてくる、日本の良さや課題について自分なりの考えをもつこと

ができた。

○学校訪問の際の指導・助言に役立っている。

○研修したことが、自分の役割に生かされている。

○教科専門職としての意識が高まった。

○健康教育を推進するためのコーディネーターとして役立っている。

○保健室での生徒の対応に役立っている。

○発達段階における中学生の生徒への対応の仕方について理解が深まった。

○専門性を高めることができ、自信と誇りが芽生えた。
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設問４ 成果の還元（２つ回答）



どのように職場や地域に還元したか（意見抜粋）

○同僚に週報で知らせる。

○学年会などで提案した。

○郡の養護教諭部会において研究の参考にできるように部会の中で伝達した。

○生徒指導主事と協力して学校の安全管理についての見直しを行った。

○校内研修会で報告した。

○地域の事務職員研修で報告した。

○市事務職員研究会で伝達講習をした。

○活動目標を掲げて取り組んだ。

○ＰＴＡ活動に生かした。

○理科室経営の改善を図っている。

○同僚への技術講習を行った。

○研修で学んだことを生かした授業を実践している。

○生徒の施設実習においての指導に役立てることができた。

○市校長会において研修内容の一部を発表した。

○市の教頭会で指導・助言している。

○研修資料の回覧。授業の中で、体験したことを話した。


