
個々の教員の課題や学校のニーズに応じた講座を開設するとともに、校内研修への支援を個々の教員の課題や学校のニーズに応じた講座を開設するとともに、校内研修への支援を
充実し、岐阜県教育推進者として必要な資質・能力の育成を図る充実し、岐阜県教育推進者として必要な資質・能力の育成を図る
○（校長は）学校経営方針に基づく校内での人材育成を図るため、校内研修の活性化を図り、自己○（校長は）学校経営方針に基づく校内での人材育成を図るため、校内研修の活性化を図り、自己
啓発面談により計画的に講座の受講を勧める啓発面談により計画的に講座の受講を勧める
○（教員は）自己啓発のためのプランに基づき、教員相互間の学び合いや講座の受講など意欲的○（教員は）自己啓発のためのプランに基づき、教員相互間の学び合いや講座の受講など意欲的
に研に研修する修する

平成２２年度平成２２年度 教員研修の基本構想教員研修の基本構想

１２年目 新 任 校長 教頭
部主事 主幹教諭

教務主任 生徒指導主事

進路指導主事 特新担 等

初任者

時時

大学連携

職務に応じた研修

指導改善研修

自 己 啓 発 面 談

研修履歴の提示

経験年数に応じた研修

３年目 ６年目

常勤講師

地域貢献活動

○「教科指導力・学級経営力向上」「特別支援教育の理解と○「教科指導力・学級経営力向上」「特別支援教育の理解と

推進」「情報教育の充実」のための研修の実施推進」「情報教育の充実」のための研修の実施

○ 時代の変化や学校の課題に対応できる能力育成のため時代の変化や学校の課題に対応できる能力育成のため

の研修の実施の研修の実施

重点方針重点方針

�基本コンセプト 「学び合い」（「総合教育センターの研修」＋「校内研修の活性化」）

講座開設の基本方針講座開設の基本方針

★県政の重点課題への対応

外国人児童生徒への指導力向上研修

育児休業復帰支援研修

市町村研修指導者研修

★喫緊の教育課題への対応

時時
代代
のの
変変
化化
やや
学学
校校
のの
課課
題題
へへ
のの
対対
応応

「誰もが活躍で
きるふるさと岐
阜県づくり」

「ふるさと岐阜県を未来
につなぐ人づくり」

学校づくり支援事業
学校組織マネジメント
の手法で学校を支援

いじめ・不登校対応、危機管理対応

小学校外国語活動指導者養成

★学校の組織力の開発

★情報教育の充実

★教員の自主研修の支援

幼保小連携

教員の
資質

向上

授業力向上講座小・中・高の全教科

学級･HR経営力向上講座

小学校の理科実験への対応

特別活動講座（新）

自 己 啓 発 面 談

イブニング講座
土曜講座

出前講座

学校組織マネジメント、コーチング、リーダーシップ、ファシリ
テーション講座

道徳教育講座

校内研修の手引きの活用

特別支援教育講座

・ミドルリーダーの力量アップ

・ベテラン層の貢献、継承

校内研修への支援

校種間交流

学校活性化プログラ
ムによる支援(高・特）

「地方分権の推進」

情報教育関連講座

教員のＩＣＴ活用・情報モラル指導力の向上


