
Ｇ 係氏名陸上競技（短距離走・リレー） ＭＯカード『目指す仲間の姿に向かって』

ホップ ステップ ジャンプ段 階
【 】評価の仕方
○…できた

めざす仲間の姿 ×…できなかグループ内での自分の役割を果たし、係の 仲間の課題をもとに、教え合い、励 競技会で最高タイムを出すためにひとり
った指示でまとまって活動しよう！ まし合って活動しよう！ ひとりが精一杯力を発揮しよう！

仲間の努力を認め合おう！
※個人ごとに
評価し点数
で記入。

①リーダーを中心に集合整列がすばやくできた ④グループ会や研究会で意見を言うことができた。 ⑨全員で成果と課題を学習のきまり 。
＜１時間ごとの評価の観点＞ ②人の話を私語なしで聞けた。 ⑤仲間の課題がわかっている。 出し合えた。

（グループ会・研究会） ⑥練習中にアドバイスが３回以上できた。 ⑩仲間の頑張りを認め
③自分の役割を責任をもって果たした。 ⑦審判の活動を積極的に行うことができた。 合うことができた。

⑧応援や励ましの声をかけることができた。
※７，８時間目についてはグループの課題に応じて④～⑧の中
で３項目を選択し、確認し合う。

時 間 第２時 第３時 第４時 第５時 第６時 第７時 第８時 第９時

月 日 月 日 月 日 月 日 月 日 月 日 月 日 月 日 月 日

個人合計
役割 名 前 ① ② ③ ① ② ③ ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ④ ⑤ ⑥ ⑨ ⑩ （○の数）

リーダー

ＰＯ

ＭＯ

用具係

体操係

グループの合計
（○の合計数を記入）

【単元を振り返って】
☆めざす仲間の姿に近付いたと感じる

１時間を振り返って 事実をまとめよう！
（具体的な仲間の姿から）

※反省会などでの交流の
内容や本時の成果と次
の授業の課題などを書
き残しておこう。



６ 学習カードの活用の仕方と評価への生かし方 （ＭＯカード）

Ｇ 係氏名陸上競技（短距離走・リレー） ＭＯカード『目指す仲間の姿に向かって』

ホップ ステップ ジャンプ段 階
反省会では、Ｍ【 】評価の仕方
Ｏの進行できまり○…できた

集団の中で、めざ の点検を行う。点めざす仲間の姿 ×…できなかグループ内での自分の役割を果たし、係の 仲間の課題をもとに、教え合い、励 競技会で最高タイムを出すためにひとり
す仲間の姿を段階的 検の仕方は２段階指示でまとまって活動しよう！ まし合って活動しよう！ ひとりが精一杯力を発揮しよう！ った
に記載し、ＭＯが常 で できたか で仲間の努力を認め合おう！ 、「 」「
に意識しながらグル きなかった」で評※個人ごとに
ープの仲間のリード 価をする。評価し点数

で記入。し、互いに高まって
単元の終わりにめいこうとする意欲を 学習のきまり ①リーダーを中心に集合整列がすばやくできた ④グループ会や研究会で意見を言うことができた。 ⑨全員で成果と課題を。
ざす仲間の姿に近高める。 ＜１時間ごとの評価の観点＞ ②人の話を私語なしで聞けた。 ⑤仲間の課題がわかっている。 出し合えた。
付いたかどうか振（グループ会・研究会） ⑥練習中にアドバイスが３回以上できた。 ⑩仲間の頑張りを認め
り返る際に、資料③自分の役割を責任をもって果たした。 ⑦審判の活動を積極的に行うことができた。 合うことができた。
として活用する。⑧応援や励ましの声をかけることができた。
（関心・意欲・態※７，８時間目についてはグループの課題に応じて④～⑧の中
度）で３項目を選択し、確認し合う。

時 間 第２時 第３時 第４時 第５時 第６時 第７時 第８時 第９時

月 日 月 日 月 日 月 日 月 日 月 日 月 日 月 日 月 日１時間の中でＭＯ
がきまりを意識して
点検できるよう記載 ○か×で評価を個人合計
する。 し、○の合計数を役割 名 前 ① ② ③ ① ② ③ ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ④ ⑤ ⑥ ⑨ ⑩ （○の数）

「 」グループ会では、 グループの合計
ＭＯが中心となり、 の欄にＭＯが記入リーダー
このきまりを提案し する。

ＰＯたり、点検したりす
る。

ＭＯ
第７，８時は特に

用具係グループの高まりの
状況に応じて、また

体操係相互援助活動への意
欲を高めていくため

総合計に④～⑧のきまりの
グループの合計中から選択し、その

（○の合計数を記入）選択したきまりを提
案し、点検する。
（ ）関心・意欲・態度

【単元を振り返って】
☆めざす仲間の姿になれたか？

１時間を振り返って

※反省会などでの交流の
内容や本時の成果と次
の授業の課題などを書
き残しておこう。

１時間の学習、反省会で交流した内容からめざす仲間に近付いた事実や見えてきた課題などをまとめて書き記す。次時にめざす
仲間の姿の達成に向けて、ＭＯとしてグループにはたらきかけるために記載する （関心・意欲・態度）。


