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新年を迎えました。本年もよろしくお願いいたします。当たり前の日常のありがたみを再認識させられ
る年始でした。新年が始まり、１月の寒さとともに新たな希望が芽吹いていますね。１月の冷え込みが厳
しい中、心温まる１年となることを願っています。 
今月のセンターだよりでは、次のことについて、お知らせします。 

 
【目次】 
１ 教職員研修計画2024【暫定版】できました！ 
２ 教員育成指標を活用し、自己を見つめてみましょう！ 
３ 総合教育センター「教職員のための教育支援相談室」 
４ 研修後のアンケートについて 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 

１ 教職員研修計画２０２４【暫定版】できました！ 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 『教職員研修計画2024』【暫定版】が岐阜県総合教育センターのホームページのお知らせに掲載されてい
ます。令和６年度のセンター研修が一覧になっており、講座名や教科等の検索ができるようにもなっていま
す。ご活用ください！策定した「指標」（下記参照）に基づき「教員研修計画」が策定されています。確定
版は３月に掲載予定です。 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 

２ 岐阜県「教員のキャリアステージ」における資質の向上に関

する指標を活用してみましょう！ 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 

『「教員のキャリアステージ」における資質の向上に関する指標』は、総合教育センターのホームページ
に掲載しています。教員が高度専門職として身に付けるべき資質能力を示しています。「今の自分に必要な
資質は？」「今後、どのような資質を身に付ければいいの？」そんな先生方の疑問に役立つ資料です。ぜひ、
ご自身のキャリアステージにおける振り返りにご活用ください。 
 本指標は、先生方が、 
「自分のキャリアステージの資質能力を確認する際に」 
「キャリアステージにおける目標を設定する際に」 
「資質向上のための研修を選ぶ際に」 
「今後目指すべき資質を明らかにする際に」 
「キャリアデザインを描く際に」など、少しでも役立てていただくことを意図して策定したものです。 
 
 以下のポイントを参考にし、ご活用をお願いします。 
 

ポイント１【「教員のキャリアステージ」について】 
・教員のキャリアステージは、「基礎形成期」「資質向上期」「資質充実期」「資質貢献期」の４期で設定

されています。年齢や経験年数と必ずしも一致するものではありませんが、この４期のステージを経て教
員が成長していくものと考えています。 

  
ポイント２【指標の観点について】 

・先生方が活用しやすい指標とするため、「学習指導」「生徒指導」「経営・分掌」の内容をそれぞれ３つ
に整理しています。 

・「特別な配慮や支援を必要とする幼児児童生徒への対応」は、「学習指導等」「生徒指導等」を個別最適
に行うものとして位置付けています。 

・「ＩＣＴや情報・教育データの利活用」は、「学習指導等」「生徒指導等」「特別な配慮や支援を必要と
する幼児児童生徒への対応」をより効果的に行うためのものとして位置付けています。 

 
ポイント３【「教員が成長し続けるために大切な姿」について】 

 ・教員が成長し続けるためには、「他の先生のよさを自分に取り入れる」「目標を明確にして主体的に取
り組む」などの姿が大切です。そこで、成長し続けるために大切な姿を、キャリアステージごとに明らか
にしています。 

 
【実際に活用してみましょう！】 
～活用例～ 
１ 指標の観点の５つの項目について、現在のご自身は、どの段階まで力が付けられているかを確認して、

その段階に〇を付けてみましょう。 
２ 令和６年度、特に力を付けたいと思う指標の観点を決めましょう。 
３ １、２の結果を周囲の先生方と交流したり、管理職の先生にお伝えしアドバイスをいただいたりして、

令和６年度の研修講座の受講計画に役立てていきましょう。 



---------------------------------------------------------------------------------------------- 

３ 総合教育センター「教職員のための教育支援相談室」 
---------------------------------------------------------------------------------------------- 

５月号でも紹介しました「教育支援相談室」です。場所は総合教育センター１棟２階の東側の部屋です。 
お気軽にご利用ください。 
 

教育支援相談室は、普段、職場で困っていることや悩んでいること、育休から復帰するにあたり心配なこ
となどについて、電話や来室で相談できるところです。相談員が、先生方の悩みに寄り添いながら、悩みが
少しでも軽くなるように一緒に考えていきます。 
【主な相談内容】 
 ・自分自身に関する悩み・不安について 
 ・職場の人間関係に関する悩みについて 
 ・指導上の悩み・不安について 
 ・家庭の悩み・不安について 
 ・その他、お困りごと 
 

利用方法としては、電話相談と来室相談があります。 
 
相談時間は月～金曜日、９：００～１７：００(祝日、年末年始を除く)です。 

☆電話相談の場合…０５８－２７１－３４５０ ⇒「内線３４」と伝えてください。匿名でも結構です。 
☆来室相談の場合…事前に電話で予約をし、教育支援相談室にお越しください。 
 
 
 総合教育センターホームページの下記リンク先を参照してください。 

https://www.gifu-net.ed.jp/ggec/kyouikusien 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 

４ 研修後のアンケートについて 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 ９月号でもご案内しましたが、研修講座の受講後のアンケートの実施をお願いします。 

個人IDで研修申込システムにログインして、「研修終了後アンケート」及び「還元度アンケート」の２種
類のアンケートに回答してください。 
（既に受講した研修についても、アンケートに回答してください。アンケートを回答することにより研修が
修了となります。） 
 
■ 「研修終了後アンケート」 

…回答できるのは１回のみですので、複数回にわたる講座については、講座の全ての日程を終えてから回
答してください。 

 
■ 「還元度アンケート」 
 …２月末までに、実際に活用したり、活用を検討したりしてから回答してください。 
 
 ログイン後の画面の表中から、該当講座の「回答する」をクリックすると質問が表示されますので、該当
の箇所をクリックして回答してください。最後に「送信」ボタンをクリックしていただいて終了となりま
す。 
 
■「個人IDのパスワードが分からない」という問い合わせがよくあります。 

→p番号（p+5桁の数字）の方は、学校間総合ネットで利用しているパスワードを利用できます。パスワー
ドが分からない場合は、ヘルプサポートデスク（TEL：058－277－3921）にお問合せください。 
→p番号以外（lp+5桁の数字）の方は、所属学校の管理職に確認ください。 

 

 

============================================================= 

岐阜県教育委員会 教育研修課 

   研修企画係 井藤 恵理子 

〒500-8384 岐阜市薮田南５－９－１ 岐阜県総合教育センター内 

ＴＥＬ （０５８）２７１－３４５０（内線２６） 

ＦＡＸ （０５８）２７６－６７７４ 

Ｅ－mail ito-eriko@pref.gifu.lg.jp 

============================================================= 

https://www.gifu-net.ed.jp/ggec/kyouikusien

