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  幼稚園等新規採用教員研修は，幼稚園，特別支援学校の幼稚部及び幼保連携型認定こ

ども園（以下「幼稚園等」という）の新規採用教員（以下「新任教員」という）に対

して，教育公務員特例法の規定に基づき，幼稚園等の教育水準の維持向上を図るため，

現職研修の一環として，一年間の研修を実施し，実践的指導力と使命感を養うととも

に幅広い知見を得させることを目的としています。  

  幼稚園等の教員は，幼児や保護者にとって最も信頼がおける大切な存在です。新任

教員が，教員としての資質や能力を高め，自立して教育活動を展開していくために，

本研修は極めて重要であると考えています。 

新任教員は，原則として学級を担当し，一年間，園内において園長及び園内研修指

導員を中心とした全園体制のもとに指導を受けるとともに，園外において総合教育セ

ンター等の研修を受けることになっています。  

  この手引は，新任教員が，各幼稚園等の実情に応じた園内研修年間指導計画や県教

育委員会が作成する年間研修計画に基づいて，より具体的・実践的な研修ができるこ

とを期待して作成しましたので有効に活用されることを願っています。 

  教育実践への意欲と情熱に燃える新任教員が，日々の実践の充実に努め，信頼と愛

情に満ちた教育が展開されることを期待しています。  

 

                         岐阜県教育委員会 

教育研修課長 
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