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コーチング技術をさらに磨く研修講座
～リーダーのためのコーチング論～

１　ねらい　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　教育者としての指導方法を理論的に整理し，リーダーの習得すべきコーチング技術へと昇華させる機会とする。 
２　対象及び定員　
　学校経営において，各分掌等のリーダーとして期待される教職員及び主体的に参画する意欲の高い教職員。（定員４０人）

３　期　日　　　　１１月２日（金）　

９時３０分～１２時００分
４　会　場　　　　総合教育センター　第２棟１階１研修室　
　　　　　　　　　岐阜市薮田南５－９－１
　　　　　　　　　電話　０５８－２７１－３４５６（教育研修課　専門研修係）
５　日程と内容
	時　刻
	研　修　内　容
	講　師

	　　９：３０
９：４５
	【受付・オリエンテーション】

	講座担当者


	　　９：５０

１１：５０
	【講義】

「学校組織におけるコーチング論」
	国立教育政策研究所
研究企画開発部総括研究官

千々布　敏弥　氏

	１１：５０

１２：００
	【研修レポートの作成】


	講座担当者


□備　考
・欠席，遅刻，早退等の手続きは，総合教育センターＨＰ上の「研修・講座に申し込む」→「欠席・遅刻・早退届」を参照の上，所定の様式にて届け出てください。

・総合教育センターの研修者用駐車場は限られています。公共交通機関の利用に御協力願います。

・利用可能日を確認の上，臨時駐車場の利用に御協力願います。

・この講座についての問い合わせや急な遅刻・欠席等の場合は，以下に連絡してください。

電話　０５８－２７１－３４５６（教育研修課　専門研修係）

新規講座のココが売り！





子どもを育て導くための指導方法の根本は，人材育成にほかなりません。学校経営に参画する教職員が，この指導方法をさらに磨くことは，学校組織を支える次世代の人材育成に直結します。


学校を背負って立つ先生方，是非，この講座で，コーチング技術に磨きをかけませんか？








