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　　　　　　　　学校組織マネジメント（発展）

『組織開発ファシリテーション』

～話し合いの場を活性化し組織の力を引き出す（組織力開発編）～

１　ねらい　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　学校組織を支える人と人の相互関係促進を図る手だてを学び，学校運営の視点を学ぶ。
２　対象及び定員　
　学校の教育目標を踏まえ，教育課題解決のために連帯感のある学校体制の構築を目指し，円滑な組織運営の手法を学ぶことで，学校経営に参画する意欲のある教職員。（定員４０人）

３　期　日　　　　６月２７日（水）　

９時３０分～１６時４０分
４　会　場　　　　総合教育センター　第２棟２階２研修室　
　　　　　　　　　　岐阜市薮田南５－９－１
　　　　　　　　　　電話　０５８－２７１－３４５６（教育研修課　専門研修係）
５　日程と内容
	時　刻
	研　修　内　容
	講　師

	　９：３０
　９：３５
	【オリエンテーション】
・講座の目的，趣旨，講師紹介
	講座担当者


	　９：４０

１２：３０
	【講義・演習】

・ファシリテーションの理論と効用

－様々な分野で活用されるファシリテーション

－話し合いの効用と自律型人材の育成

・組織開発事例紹介

　－岐阜聖徳学園高校での活用事例

　－ブラザー工業での活用事例
	ＮＰＯ

日本ファシリテーション協会会員

小椋　浩一　氏

（ブラザー工業株式会社勤務）

	（昼　　食）
	（受講者各自で持参ください）
	

	１３：３０
１６：３０
	【講義・演習】

・ファシリテーションスキルの活用法

　－話し合いの目的に応じた“場”をデザインする

　　例）問題解決のメンバーはそろっていますか？

　－効果的な介入をしながら話し合いをさばく

　　例）コンフリクトマネジメント

・プチワークショップ体験
	（同上）

	１６：３０

１６：４０
	【研修レポートの作成】

・学校課題解決の方向性について言語化する
	講座担当者


□備　考
・欠席，遅刻，早退等の手続きは，総合教育センターＨＰ上の「研修・講座に申し込む」→「欠席・遅刻・早退届」を参照の上，所定の様式にて届け出てください。

・総合教育センターの研修者用駐車場は限られています。公共交通機関の利用に御協力願います。

・利用可能日を確認の上，臨時駐車場の利用に御協力願います。

・この講座についての問い合わせや急な遅刻・欠席等の場合は，以下に連絡してください。

電話　０５８－２７１－３４５６（教育研修課　専門研修係）

新規講座のココが売り！





・目的意識の共有，連帯感のある職場，風通しの良い組織の作り方に苦労している。こうしたお悩みに効く講座です。


・組織がしっかりと機能した時，その教育効果は，子どもたちの学びに結実します。


・学校組織を支えるのは，人と人のつながり。このつながりを生み出す方法は，社会のどの分野でも共通して重視される術です。


　学校を背負って立つ先生方，是非，この講座で学びませんか？








