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                                                                    基礎形成選択講座　
メンター・メンティの関係に基づく学校組織　（高・特）

～仲間関係が，学び合いの関係に～

１　ねらい
教職の基礎形成を図るため，経験年数の
近い教職員が，継続的，定期的に交流し，
信頼関係を構築することにより，職場の仲
間から学び合う関係を構築する力を向上
させる。
２　定　員　　　１６０名
３　期　日　　　５月３１日（木）
４　会　場　　　　総合教育センター　第１棟３階第３研修室　
　　　　　　　　　　岐阜市薮田南５－９－１
５　日程と内容
	期　日
	時　刻
	研　修　内　容
	講　師

	５/

３１
(木)

	１３：００
１３：１０
	【オリエンテーション】　　　　　　
・講座の目的，趣旨，日程説明等
	講座担当者


	
	１３：１０
１３：４０
	【講義】　　　　　　　　　　　　

・学校組織とは
	教育研修課

課長補佐

	
	１３：５０
１５：３０
	【演習】　　　　　　＜１棟３階　第３研修室＞

・メンタリングの実践　
	教育研修課

課長補佐

	
	１５：４０
１６：００
	【講義】　　　　　　　　　　　

・メンター制度に基づく学校組織について
	教育研修課

課長補佐


□備　考
・欠席，遅刻，早退等の手続きは，総合教育センターＨＰ上の「研修・講座に申し込む」→「欠席・遅刻・早退届」を参照の上，所定の様式にて届け出てください。

・総合教育センターの研修者用駐車場は限られています。公共交通機関の利用に御協力願います。

・利用可能日を確認の上，臨時駐車場の利用に御協力願います。

・この講座についての問い合わせや，急な遅刻・欠席等の場合は，以下に連絡してください。

電話　０５８－２７１－３３２６（教育研修課　基本研修係）
平成３０年度新規講座のココが売り！





・メンティとメンターの立場から，より良い学校組織について体験することができます。


・メンター制を理解することで，人的ネットワークが学校全体に広がり，同僚性が高まります。








