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	年　度
	校　種
	講座番号
	講座名

	平成３０年度
	特
	１１５７
	特別支援学校　新任担当教員研修


	キャリアステージ
	該当

	基礎形成期
	◎

	資質向上期
	◎

	資質充実期
	◎

	資質貢献期
	◎


１　期日・会場
第１日目　　　５月　１日（火）　　総合教育センター　第１棟４階大研修室
岐阜市薮田南５－９－１
電話　０５８－２７１－３３２６（教育研修課）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　第２日目　　　７月　２日（月）　　総合教育センター　第１棟４階大研修室
　　　第３日目　　１０月　３日（水）　　総合教育センター　第１棟４階大研修室

　
　　　在勤校研修２日（平成３０年度：１日，平成３１年度：１日）
２　日程と内容
	期　日
	時　刻
	研　修　内　容
	講　師

	第１日
５/１
(火)

	９：３０
９：４０
	【オリエンテーション】
・講座の目的，趣旨，日程説明等
	講座担当者

	
	９：４０
１０：００
	【講義】
岐阜県の特別支援教育

・県の特別支援教育の現状と課題等
	特別支援教育課
課長補佐

	
	１０：００
１０：５０
	【講義】
教育課程の編成

・教科等を合わせた指導，自立活動等
	特別支援教育課
　課長補佐

	
	１１：００
１２：００
	【講義及び演習】

・交流及び共同学習の進め方，配慮事項

・教育課程編成の特例
	特別支援教育課
課長補佐

	
	１３：００
１５：２０
	【講義及び演習】
個別の教育支援計画（個別の指導計画を含む）の作成

・指導目標・内容・方法・合理的配慮（コンプライアンス）等について本人・保護者との合意形成の在り方

・進学等の移行時における引継ぎの在り方
	特別支援教育課

　課長補佐

	
	１５：３０
１６：００
	【研修のまとめ】

・授業づくりにおける個人研究主題について
	講座担当者

	第２日
７/２
(月)
	９：３０
９：３５
	【オリエンテーション】

・講座の目的，趣旨，日程説明等
	講座担当者

	
	９：４０

１２：００
	【講義】

特別支援学校における授業づくり

・障がいの状態や程度に応じた授業の在り方

・教材・教具の開発
	実践者

特別支援学校教諭

	
	１３：００
１３：５０
	【講義】

特別支援学校における指導の実際

・特別支援教育の専門性と効果的な指導等
	特別支援教育課

　課長補佐

	
	１４：００

１５：３０
	【実践交流】
個人研究主題の交流

・授業づくりにおける現状と課題
・質疑応答
	実践者

特別支援学校教諭等

	
	１５：４０

１６：００
	【研修のまとめ】

・授業づくり及び学級経営のポイント
	講座担当者

	第３日
10/３
 (水)

	９：３０
９：３５
	【オリエンテーション】

・講座の目的，趣旨，日程説明等
	講座担当者

	
	９：４０

１２：００
	【講義】
特別支援学校における授業づくりのポイント

・実態，目標，課題，指導，評価が一貫された授業
	特別支援教育課

課長補佐

	
	１３：００

１５：３０
	【実践交流】
授業づくりにおける実践交流

・個人研究主題の具現に向けた実践の内容及び成果，今後の課題について
	実践者

特別支援学校教諭等

	
	１５：４０

１６：００
	【研修のまとめ】

・報告書の作成（所属校職員への理解啓発）

【アンケートの実施等】
	講座担当者

	【連絡事項】
（１）第１日（５月１日（火））と第３日（１０月３日（水））は，小中学校・義務教育学校・特別支援学校が合同で実施します。また第１日はテレビ会議システムにより，２会場同時に行います。

（２）事前提出資料

　　「在勤校研修用の学習指導案」

　　※個人研究主題の具現に向けて作成及び実践前のもの（第３日目の研修において学習指導案を見直し，研修後に修正版の学習指導案を踏まえて在勤校研修を実践する。）
提出期限 ： 平成３０年９月１２日（水）必着
　　提出先　 ： 岐阜県教育委員会　特別支援教育課

　　　　　　　　　特別支援学校新任担当教員研修担当者　宛て

	　　提出方法 ： 郵送にて２部提出願います。

なお，同じものを研修第３日に６部印刷して持参願います。
（３）在勤校研修報告書の提出

　①平成３０年度（１年目）

　　様式　　 ： （別紙１）及び（別紙２）を参照願います。

　　提出期限 ： 平成３１年２月８日（金）必着
　　提出先　 ： 岐阜県教育委員会　特別支援教育課

　　　　　　　  　特別支援学校新任担当教員研修担当者　宛て
　　提出方法 ： 報告書に学習指導案を添付し，郵送にて１部提出願います。

留意事項　：　指導案に「改善点」の項目を位置付け，校外研修３日間で学んだ授業づくりのポイントを踏まえて，「何を」「どのように」改善したのか具体的に記載してください。
　②平成３１年度（２年目）　
　　様式　　 ： （別紙３）及び（別紙４）を参照願います。

　　提出期限 ： 平成３１年１２月１６日（月）必着
　　提出先　 ： 岐阜県教育委員会　特別支援教育課
特別支援学校新任担当教員研修担当者　宛て
　　提出方法 ： 報告書に学習指導案を添付し，郵送にて１部提出願います。

　　留意事項 ： 指導案に「改善点」の項目を位置付け，１年目の在勤校研修の成果と課題を踏まえて２年目は「何を」「どのように」改善したのか具体的に記載してください。
※平成２９年度，あるいはそれ以前の受講者で，平成３０年度に２年目となる方の報告書に関わる様式は，こちらから。（別紙５）及び（別紙６）

（４）事前提出資料及び在勤校研修報告書の提出先

　　　〒５００－８５７０　岐阜市薮田南２－１－１
岐阜県教育委員会　特別支援教育課

　　　　　　特別支援学校新任担当教員研修担当者　宛て


　□備考

・対象者は，特別支援学校に勤務する小中学籍の教員で，初めて特別支援学校に勤務することとなった方です。
以前に特別支援学級・通級指導教室・特別支援学校の新任担当教員研修のいずれかを受講した方は対象になりません。
・欠席，遅刻，早退等の手続きは，総合教育センターＨＰ上の「研修・講座に申し込む」→「欠席・遅刻・早退届」を参照の上，所定の様式にて届け出てください。

・総合教育センターの研修者用駐車場は限られています。公共交通機関の利用に御協力願います。

・利用可能日を確認の上，臨時駐車場の利用に御協力願います。

・この講座についての問い合わせや急な遅刻・欠席等の場合は，以下に連絡してください。

電話　０５８－２７１－３３２６（教育研修課　基本研修係）

