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	年　度
	校　種
	講座番号

	平成３０年度
	高・特
	１１０２


	キャリアステージ
	該当

	基礎形成期
	・

	資質向上期
	・

	資質充実期
	・

	資質貢献期
	◎


新任校長研修（高・特）

１　ねらい
　本県の教育行政上の基本的事項や校長の役割について理解を図るとともに，学校の管理運営上の諸問題について研修を深め，管理職としての資質や能力の向上を図る。

２　対　象
　平成３０年度における高等学校，特別支援学校の新任校長，及び前年度までの該当者で未受講の校長
３　期日　 第１日　５月１１日（金） テーマ「リスクマネジメント」
　 　　　　第２日　５月２８日（月） テーマ「人材育成」「コンプライアンス」「組織マネジメント」
　 　　　　第３日　６月２０日（水） テーマ「コンプライアンス」
４　会場　 　第１日　　総合教育センター　第１棟４階大研修室

 　第２日　　総合教育センター　午前　第１棟３階第３研修室

　　　　　　　　　　　　　　　 午後　第１棟４階大研修室（小中義と合同）

 　第３日　　総合教育センター　第２棟１階第２研修室

〒500-8384　岐阜市薮田南５－９－１
電話　０５８－２７１－３３２６（教育研修課　基本研修係）

５　日程と内容
	期　日
	時　刻
	研　修　内　容
	講　師

	第
１
日

5/11
(金)


	９：３０
９：４５
	【挨拶】


	総合教育センター長兼教育研修課長

	
	９：４５
１２：００
	【講義・演習】〈リスクマネジメント〉

「学校の危機管理」

　・学校の不祥事・事故の防止・発生時の対応

①リスクマネジメント概説（コンプライアンス）

・グループ演習Ⅰ（未然防止の検討）
	田中危機管理・広報事務所

代表取締役社長

田中 正博 氏


	
	１３：００

１６：００
	②模擬「緊急記者会見」

　・グループ演習Ⅱ（報道発表資料作成）

・グループ演習Ⅲ（模擬記者会見）
	田中危機管理・広報事務所

代表取締役社長

田中 正博 氏

	第

２
日

5/28
（月）
	９：３０

１０：００
	【講話】

・新任校長への期待
	教育次長

	
	１０：００

１０：５０
	【講話】＜コンプライアンス＞
・人事管理上の諸課題Ⅰ＜教職員の服務等＞
	教職員課
課長

	
	１１：００

１２：００
	【講話】[高等学校]

・発達障がい，通級，個別の教育支援計画
	特別支援教育課

総括課長補佐

	
	
	【講話】[特別支援教育課]

・特別支援教育の現状と課題
	特別支援教育課長

	
	１３：００
１４：００


	【講義】＜コンプライアンス＞

パワーハラスメントとうつ病をめぐる法律問題
	弁護士
　秋保　賢一　氏



	
	１４：１０

１５：１０
	【講義】

育成指標を基に教職員一人一人のキャリアプランを考える
	飛騨特別支援学校

元校長　松井　みどり氏



	
	１５：１５

１５：４５
	【講義】

人事評価について
	教職員課総括課長補佐



	第

３

日

6/20

（水）
	９：３０

１０：３０
	【講話】＜コンプライアンス＞

・人事管理上の諸課題Ⅱ
	教職員課総括課長補佐



	
	１０：４０

１１：２０
	【講義】＜コンプライアンス＞

・学校財務の運営管理
	教育財務課　管理調整監

出納管理課　出納審査監

	
	１１：３０

１２：００
	【講義】＜コンプライアンス＞

・公文書の在り方
	教育管理課　管理調整監


	
	１３：００

１４：３０
	【講義・演習】

事例に基づいた危機管理演習
	端元博保法律事務所

弁護士　池田智洋氏

	
	１４：４０

１５：３０
	【講義】

・人権について
	環境生活部
人権施策推進課長



	
	１５：３０
１６：００
	【振り返り】
・アンケート
	講座担当者


　□備考

・欠席，遅刻，早退等の手続きは，総合教育センターＨＰ上の「研修・講座に申し込む」→「欠席・遅刻・早退届」を参照の上，所定の様式にて届け出てください。

・総合教育センターの研修者用駐車場は限られています。公共交通機関の利用に御協力願います。

・利用可能日を確認の上，臨時駐車場の利用に御協力願います。

・この講座についての問い合わせや急な遅刻・欠席等の場合は，以下に連絡してください。

電話　０５８－２７１－３３２６（教育研修課　基本研修係）
