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	年　度
	校　種
	講座番号

	平成２９年度
	小・中・高・特
	２２０７


アクティブ・ラーニング対応講座
～新学習指導要領のポイントを紐解き，授業改善に生かす～

１　ねらい　　　　　　　　　　　　　　　　　　
新学習指導要領の重点のひとつとなる「主体的・対話的で深い学びの実現」について，意義や理論と具体的な指導法・指導事例を学んだり，実践交流をしたりして，自身の授業改善に役立てる。
２　対象及び定員　
　希望者（講師を含む。）（定員５０人）
３　期　日　　１２月　７日（木）　　　
　　　　　　　　　　　　　　　              
４　会　場　　総合教育センター　第１棟３階３研修室　
　　　　　　　　岐阜市薮田南５－９－１
　　　　　　　　電話　０５８－２７１－３４５６（教育研修課　専門研修係）
                　
５　当日持参資料  
テーマ：「主体的・対話的で深い学びの実現に向けた授業改善の試みとその実践」

授業改善に関わる職員会議または学年会の資料，学習指導案等で，提案済み，実践済みまたは今後，実践予定の資料を持参してください。

　　様　式：サイズはＡ４判。様式，枚数は任意。複数枚になるときはホチキス等で止めてください。
　　部　数：１２部印刷して持参してください。
６　日程と内容
	期　日
	時　刻
	研　修　内　容
	講　師

	12/7
(木)

	１０：００
１０：１５
	【オリエンテーション】
・講座の目的，趣旨，日程説明等
	講座担当者


	
	１０：１５

(適宜休憩)
１２：００
	【講義】
・「主体的・対話的で深い学びの実現」を推進するポイント
	講師
講師

	
	１３：００

(適宜休憩)
１５：００
	【演習】

・ＤＶＤによる授業視聴

・「主体的・対話的で深い学び」を実現するための授業改善の考察
	

	
	１５：０５

１５：４５
	【実践交流】

・「主体的・対話的で深い学び」を実現するための授業改善の実践交流
	講師

講座担当者

	
	１５：４５
１６：００
	【研修のまとめ】
・明日からの実践に役立つまとめの作成
	講座担当者


□備　考
・欠席，遅刻，早退などの手続きは，教育センターＨＰ上の「研修講座に申し込む」→「受講についての案内」のページを参照の上，所定の様式にて届け出てください。
・総合教育センターの研修者用駐車台数は限られています。公共交通機関の利用にご協力願います。

・利用可能日を確認の上，臨時駐車場の利用に御協力願います。

・この講座についての問い合わせや急な遅刻・欠席等の場合は，下記へ連絡してください。

電話　０５８－２７１－３４５６（教育研修課　専門研修係）

平成２８年度 受講者の声





　他校種の実践例を紹介していただき，自分の授業改善について考えることができた。なぜアクティブ・ラーニングが必要とされるのかを，考えることで，どのように実践したらよいかを考える手立てとなった。








