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	幼
	１０７７


１２年目研修（幼）
１　ねらい

　教育公務員特例法第２４条の規定に基づき，個々の能力，適性に応じた一年間の研修を通して，中堅教員としての指導力や教育公務員としての自覚を高める。

２　対　象

・平成２９年３月３１日までに教職経験が満１１年を経過した幼稚園教員及び前年度までの該当者で当研修を未受講の幼稚園等の教員

・平成３０年度の当研修該当者で教員免許更新講習が重複することによる前年度受講を希望する教員※１
３　期日・会場・主な内容

【園外研修】＜日数　８日＞

	
	研修の分類
	日数
	期日
	会場
	主な内容

	共

通
	＜全体研修＞

詳細はこちらをご覧ください。
	１
	６月２日（金）
	総合教育センター
	【講義・実践交流】
・１２年目教員の役割と責任
・食育と農業体験活動
・園経営マネジメント
・自己研修課題の交流

	
	＜保育力向上講座＞

保育力向上講座

（幼児教育）

※実施要項参照
	１
	各会場の設定日
	各会場
	【保育参観・講義・保育研究会】
・環境構成の工夫，教師の関わり方を視点とした保育参観，研究会

	
	＜幼児教育講座＞

感性をはぐくむ幼児教育講座

※実施要項参照
	１
	７月２４日（月）
	総合教育センター
	【講義・実践交流】
・障がいのある幼児の理解
・音楽・造形表現
・発達の段階を踏まえた運動
・各園での表現活動の交流

	＜自己課題に基づく園外研修＞
	５
	◆各自で設定
・県教育委員会（総合教育センター）が主催する講座や市町村教育委員会が主催する研修会への参加
・各地区での幼稚園教育研究会への参加，公開保育の参観
・大学,専門機関等における研修
・社会体験，自然体験研修


※「感性をはぐくむ幼児教育講座（講座番号２２２６」及び「保育力向上講座（講座番号２２２７）」の受講に当たっては，別途申込が必要です。総合教育センターのホームページから研修講座受講申込を行い，備考欄に「１２年目研修」と記入してください。
【園内研修】＜日数　１０日＞
	自己課題に沿って，園長等から指導を受けながら，日常の実践に基づいた研修を行い，幼児指導，学級経営，家庭や地域との連携についての研修を行う。


４　提出物
【レポート】
・「自己研修課題と研修・実践計画」について，＜別紙様式＞にて作成してください。
・６月２日（金）の総合教育センターにおける研修の際，５部印刷して持参してください。

【評価票及び研修計画書等】
・別紙「『評価票及び研修計画書，報告書の提出』について」を参照してください。
様式１評価票（研修前）　　　　　様式２研修計画書
様式３評価票（研修後）　　　　　様式４研修報告書
５　教員免許更新講習が重複することによる前年度受講について※１
・平成３０年度の１２年目研修該当者が平成３０年度に教員免許更新講習を受講する場合，前年度（平成２９年度）に当研修を受講することができる。
・前年度の受講を希望する場合は，園長が教育研修課（基本研修係）へ連絡し，申込みの指示を受ける。〔申込期間：４月３日（月）～４月１４日（金）〕

□備考

・欠席，遅刻，早退などの手続きは，総合教育センターＨＰ上の「研修講座に申し込む」→「受講についての案内」のページを参照の上，所定の様式にて届け出てください。
・総合教育センターの研修者用駐車台数は限られています。公共交通機関の利用に御協力願います。

・利用可能日を確認の上，臨時駐車場の利用に御協力願います。
・この講座についての問い合わせや急な遅刻・欠席等の場合は，以下へ連絡してください。

電話　０５８－２７１－３３２６（教育研修課　基本研修係）
