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	年度
	校種
	講座番号

	平成２９年度
	高
特
	１０７３
１０７４


１２年目研修（高・特）
１　ねらい
教育公務員特例法第２４条の規定に基づき，個々の能力，適性に応じた研修を通して，幅広い知見を身に付けるとともに，学校運営の円滑かつ効果的な実施において中核的な役割を果たすことが期待される中堅教員として，学習指導の力，生徒指導の力及び経営・分掌を推進する力の向上を図る。
２　対　象
　平成２９年３月３１日までに教職経験が満１１年を経過した教員，及び前年度までの該当者で当研修を未受講の教員（平成３０年度の当研修受講該当者で，教員免許更新講習が重複することによる前年度受講を希望する教員）
※ 前年度受講について

・平成３０年度の１２年目研修該当者が，平成３０年度に教員免許更新講習を受講する場合，前年度（平成２９年度）に当研修を受講することができる。

・前年度の受講を希望する場合は，校長が教育研修課（基本研修係TEL 058-271-3326）へ連絡し，申込みの指示を受ける。〔申込期間：４月４日（火）～４月１４日（金）〕

※ 教職年数については，「受講対象者」を参照ください。
３　期日・会場等
（１）校外研修【共通３日・各自７日】       ※ 詳細は，「第○日」をクリックしてください。
	
	期　日
	会　場　等
	主　な　内　容

	第１日
	４月２８日
	総合教育センター
	オリエンテーション，教職員の使命と責任等

	第２日
～
第４日

	５月～１０月
	各地域の施設等
	地域貢献活動①

	
	５月～１月
	
	地域貢献活動②

	
	
	
	地域貢献活動③

	第５日
	１０月６日
	総合教育センター等
	教科教育（教科によって別日程の講座があります。教科のページで確認してください。）

	第６日
～
第９日

	５月～１月
	課題ごとに設定
	個々の課題に応じた研修①

	
	
	
	個々の課題に応じた研修②

	
	
	
	個々の課題に応じた研修③

	
	
	
	個々の課題に応じた研修④
（重点講話又はキャリアサポート講話を受講）

	第10日
	１１月１日
	総合教育センター
	学校組織マネジメント，教育相談等


（２）在勤校等での実践研修【２０日】
５月～１月末までの課業期間中において実施する研修計画を作成し，実施する。
別紙「各在勤校等での実践研修」を参照
（３）評価票，研修計画書及び研修報告書
　　　　　別紙「評価票，研修計画書及び研修報告書の作成・提出について（高・特）」を参照してください。
４．研修体系
（１）研修の流れ
	
	時期
	実　施　内　容　・　提　出　様　式

	PLAN
	４月
	自己評価【様式１】 →  研修計画【様式２】

	DO
	５月～１月
	研修実施（校外１０日・在勤校等２０日）【別紙様式１～２】

	CHECK
	１月末
	自己評価・校長評価・研修報告【様式３～５】

	ACTION
	次年度～
	ミドルリーダーとして，次の課題を設定


（２）提出物一覧
	内容
	高等学校
	特別支援学校
	期限
	備考

	1
	研修前 自己評価票
（研修教員作成用）
	様式１
	様式１（幼小中）
様式１（高）
	5/26(金)
	鑑必要
郵送

	2
	研修計画書
	様式２
	
	

	3
	教科別の課題
	教 科 ご と に 指 定
	教科ごとの
実施要項参照

	4
	地域貢献活動報告書
	別紙様式１
	11/1(水)
	最低１日分を
持参

	5
	「個々の課題に応じた研修」研修内容報告書
	別紙様式２
	1/26(金)
	鑑不要

郵送

	6
	研修後 自己評価票
（研修教員作成用）
	様式３
	様式３（幼小中）
様式３（高）
	
	鑑必要
郵送

	7
	能力・適性等に関する評価票（校長作成用）
	様式４
	様式４（幼小中）
様式４（高）
	
	

	8
	研修報告書
	様式５
	
	


□備考

・欠席，遅刻，早退などの手続きは，総合教育センターＨＰ上の「研修講座に申し込む」→「受講についての案内」のページを参照の上，所定の様式にて届け出てください。
・総合教育センターの研修者用駐車台数は限られています。公共交通機関の利用に御協力願います。

・利用可能日を確認の上，臨時駐車場の利用に御協力願います。

・この講座についての問い合わせや急な遅刻・欠席等の場合は，以下に連絡してください。

ＴＥＬ　０５８－２７１－３３２６（教育研修課　基本研修係）
