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	年度
	校種
	講座番号

	平成２９年度
	高
	１０６３


６年目研修（高）

１　ねらい
　学習指導を中心とした日々の実践を振り返り，専門的な知識や実践的指導力を充実させるとともに，教育公務員としての使命感や学校組織の一員としての自覚を高める。
２　対　象
　平成２９年３月３１日までに教職経験が満５年を経過した教員，及び前年度までの該当者で当研修を未受講の教員
　※教職経験年数については，総合教育センターのホームページ「受講について―受講対象者」を参照してください。
３　期日・会場等
　第１日　　６月２６日（月）　総合教育センター　第１棟４階大研修室
岐阜市薮田南５－９－１

電話　０５８－２７１－３３２６
　第２日　　教科別分科会の実施要項を参照してください。

　　　　　　※岐阜大学との連携による研修（一部の教科を除く）を実施します。研修場所等に注意してください。
　第３日　　総合教育センター　第１棟４階大研修室
　　　　　　※初任者と合同で，以下の地区を組合せて実施します。
　　　　　　　１０月２４日（火）美濃地区，可茂地区，東濃地区，飛騨地区
１０月３１日（火）岐阜地区，西濃地区，
４　在勤校研修

○各在勤校において，以下の研修を実施してください。
　（１）「メンタリングについて」［全ての研修対象者］
※詳細については，第１日に説明します。

　（２）「英語教育推進リーダーによる指導力向上研修について」［外国語研修対象者のみ］
　　　　※詳細については，「1196　英語教育推進リーダーによる指導力向上研修（高）」の実施要項を確認し，他の研修講座と同様に受講申込をしてください。
○各在勤校において，以下の研修を計画し，実施してください。
　（１）「ホームルーム経営について」［全ての研修対象者］
（２）「教科指導について」［外国語を除く全ての研修対象者］
５　提出資料
	提　出　資　料 
	提　出　期　限
	提 出 先

	在勤校研修実施計画書，研修前自己評価票
	平成２９年５月２６日（金）
	教育研修課長

	ホームルーム経営レポート
	平成２９年６月１９日（月）
	

	在勤校研修実施報告書，研修後自己評価票
	平成３０年１月２６日（金）
	


　・上記の提出資料を，提出期限までに，電子メールに添付して送信してください。
　　　提出先  ：岐阜県教育委員会教育研修課　６年目研修（高）担当者

　　　　　　　　【送信先：hayano-hiroki@pref.gifu.lg.jp 】
　　なお，電子メールでの送信ができない場合には，下記の提出先へ郵送してください。
　　　〒５００－８３８４
　　　岐阜市薮田南５－９－１
岐阜県教育委員会教育研修課　６年目研修（高）担当者宛
６　日程と内容
	期　日
	時　刻
	研　修　内　容
	講　　師

	第
１
日
6/26
(月)
	　９：００
９：３０
	【受付】
	講座担当者

	
	９：３０

９：４０
	【オリエンテーション】

・講座の目的，趣旨，日程説明等
	講座担当者

	
	９：４０
１０：１０
	【講話】

・教職員の使命と責任
	教育研修課
研修企画監

	
	１０：１０
１０：４０
	【講義】（コンプライアンス）
・個人情報の管理
	教育研修課
課長補佐兼係長

	
	１０：４０

１１：００
	【事務連絡】

・岐阜大学との連携による研修講座等について
	講座担当者

	
	１１：１０
１２：００
	【講義】
・メンタリング，タイムマネジメント
	教育研修課
課長補佐

	
	１３：００
１３：２０
	【講義】（コンプライアンス）
・メンタルヘルス
	教職員課
健康管理・公務災害係長

	
	１３：２０

１４：００
	【講義】
・進路指導，キャリア教育
	学校支援課
課長補佐

	
	１４：１０
１４：５０
	【講義・演習】
・生徒指導，教育相談
	学校安全課
課長補佐

	
	１５：００
１５：４０
	【実践交流】
・ホームルーム経営について
	講座担当者

	
	１５：４０

１６：００
	【事務連絡】

・初任者とのクロス研修について
	講座担当者

	
	１６：００

１６：１０
	【研修のまとめ】

・アンケートの実施等
	講座担当者

	第
２
日
	９：３０
１６：００
	教科別分科会
国語 　地歴･公民　 数学 　理科 　外国語 　保健体育 　音楽 　美術 　書道   家庭･福祉　農業 　工業 　商業 　情報
	各教科担当指導主事

	第
３
日
10/24
(火)
又は10/31
(火)
	　９：００
９：３０
	【受付】


	講座担当者

	
	９：３０

９：４０
	【オリエンテーション】

・講座の目的，趣旨，日程説明等
	講座担当者

	
	９：４０
１０：２０
	【講義】

・カリキュラム・マネジメント
	講座担当者

	
	１０：３０
１１：００
	【交流・準備】

・資料交換，自己開示，研修説明
	各担当指導主事

	
	１１：００
１２：００
	【実践・研究Ⅰ】

・模擬ＳＨＲ，実践研究，指導講評
	各担当指導主事

	
	１３：００１４：２０
	【実践・研究Ⅱ】

・模擬授業，実践研究，指導講評
	各担当指導主事

	
	１４：３０
１５：５０
	【メンター会議】

・日頃の課題や悩み，経験談等

・指導講評
	各担当指導主事

	
	１５：５０

１６：１０
	【研修のまとめ】

・アンケートの実施等
	講座担当者


７　当日持参資料
・第１日
  　「ホームルーム経営レポート」（※６月１９日（月）提出期限の資料）を，７部印刷して持参してください。
・第３日
模擬ＳＨＲ進行案（別紙様式）を，７部印刷して持参してください。
※ 対象クラスの状況や設定する場面，ねらい等をまとめた資料。
□備考

・欠席，遅刻，早退などの手続きは，総合教育センターＨＰ上の「研修講座に申し込む」→「受講についての案内」のページを参照の上，所定の様式にて届け出てください。
・総合教育センターの研修者用駐車台数は限られています。公共交通機関の利用に御協力願います。

・利用可能日を確認の上，臨時駐車場の利用に御協力願います。

・この講座についての問い合わせや急な遅刻・欠席等の場合は，以下に連絡してください。

ＴＥＬ　０５８－２７１－３３２６（教育研修課　基本研修係）
