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	年　　度
	校　種
	講座番号

	平成２７年度
	高
特
	１０７３
１０７４


１２年目研修（高・特）
１　ねらい
教育公務員特例法第２４条の規定に基づき，個々の能力，適性に応じた一年間の研修を通して，学習指導の力，生徒指導の力及び経営・分掌を推進する力を高めるとともに，教育公務員としての使命感や学校組織の一員としての自覚を一層高める。
２　研修対象
　  平成２７年３月３１日までに教職経験が満１１年を経過した教員及び前年度までの該当者で当研修を未受講の者。
　　平成２８年度の当研修受講該当者で教員免許講習が重複することによる前年度受講を希望する者。　
　  ＊教職経験年数については，総合教育センターのホームページ「受講について―受講対象者」を参照してください。
３　研修期日・会場等
(1)【校外研修】各項目の詳細は「第○日」をクリックしてください。
	　
	期　日
	会　場　等
	主　な　内　容

	第１日
	５月１５日
	総合教育センター
	・ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ・教職員の使命と責任　等

	第２日
	５～６月
	学校間総合ネット
	・学校間総合ネット等を活用した研修

	第３日
～
第５日

	６～１０月
	各地域の施設等
	・地域貢献活動①

	
	６～　１月
	
	・地域貢献活動②

	
	
	
	・地域貢献活動③

	第６日
	１０月１６日
	総合教育センター　

　　　　　　　　等
	・教科教育（教科によって別日程の講座があります。教科のページで確認してください）

	第７日
～
第９日

	７～１２月
	（課題ごとに設定）
	・個々の課題に応じた研修①

	
	
	
	・個々の課題に応じた研修②

	
	
	
	・個々の課題に応じた研修③

	第10日
	１１月２０日
	総合教育センター
	・学校組織マネジメント･教育相談 等


(2)【在勤校等での実践研修】
　　　５月～１月にかけて２０日間にわたり，各在勤校等での実践研修を実施する。
(3）【評価及び研修計画書等】
　　　別紙「評価票及び研修計画書等の作成及び提出について」を参照してください。
４　その他
(1) 各研修内容及び評価の作成等の詳細については，「校外研修」の第１日のオリエン     テーションで説明します。
(2) 評価票・研修計画書等様式のダウンロード。
	高等学校
	様式１　様式２　様式３，４　様式５

	特別支援学校
	様式１（幼小中）　様式１（高）　様式２　

様式３，４（幼小中）　様式３，４（高）　様式５


  (3) 「個々の課題に応じた研修①～③」として，総合教育センターの研修講座（「e-learningによる講座」を含む）を受講することも選択できます。（「第７日」～「第９日」のページを参照。）
　　　 この場合，受講する総合教育センターの研修講座の受講申し込みについても，別途，当該講座の期限までに行ってください（備考欄に「１２年目研修」と入力してください。）
□備考
・総合教育センターの研修者用駐車場は限られています。公共交通機関の利用に御協力願います。なお，７月から耐震化工事が始まるため，研修者用駐車場がほとんどありません。７月以降は自家用車の利用をお控え下さい。
・欠席，遅刻，早退等の手続きは，総合教育センターＨＰ上の『研修・講座に申し込む』→『欠席・遅刻・早退（届）』を参照の上，所定の様式にて届け出てください。

・この講座についての問い合わせや急な遅刻・欠席等の連絡は，以下にしてください。

ＴＥＬ　０５８－２７１－３３２６（教育研修課　基本研修係）
