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	平成２７年度
	高
	１０２３


２年目研修（高）
１　ねらい
　自分の専門の教科についての指導力を高めるとともに，クラス経営についての実践的指導力を身に付け，教育公務員としての使命感や学校組織の一員としての自覚を高める。
２　対　象
　平成２７年３月３１日までに教職経験が満１年を経過した教員。
３　期　日　 ６月１５日（月）

４　会　場　　総合教育センター　第１棟４階　大研修室
　　　　　　　所在地　岐阜市薮田南５－９－１

　　　　　　　ＴＥＬ　０５８－２７１－３３２６（教育研修課　基本研修係）
５　日程と内容
	時　刻
	内　容
	担当者

	９：３０
１０：００
	【講話】

・教職員の使命と責任
	研修企画監
　石原 嘉和

	１０：００

１０：５０
	【講義】

・キャリア教育と日常の教育活動
	教育研修課
課長補佐 神出 建太郎

	１１：００
１２：００
	【実践発表】

・部活動について
	岐阜総合学園高等学校

　渡辺 誠 教諭

	１２：００

１３：００
	【昼食】
　※各自で持参すること
	

	１３：００

１３：２０
	【講義】

・学校会計の適正な管理について
	教育財務課
管理調整監 柴田 雅道

	１３：２０
１４：２０
	【実践発表】

・ＨＲ経営について
	加納高等学校

　川島 直樹 教諭

	１４：３０

１５：４０
	【実践交流】
・部活動とＨＲ経営について
	講座担当者

	１５：４０
１６：００
	【研修のまとめ】
・研修レポートの作成
	講座担当者

	【持参資料】

以下の内容を別紙様式１（1023000_1.doc）にまとめ，持参してください。


・実践交流の時間に，１人５分程度で説明できるようにしてください。

　・資料は，７部 印刷して持参してください。（実践交流用６部，提出用１部）


	【在勤校研修】

在勤校において，下記の手順で（１）と（２）の研修を実施してください。

（１）教科指導

①在勤校において，担当教科の研究授業を実施。
②研究授業後に，授業研究会を実施。
③研究授業の指導案と別紙様式２（1023000_2.doc）を担当者に電子メールで提出。

（２）ＬＨＲ

　①在勤校において，ＬＨＲの研究授業を実施。

（副担任の場合も，担当クラスで実施してください。）
②研究授業後に，授業研究会を実施。

③ＬＨＲの指導案と別紙様式３（1023000_3.doc）を担当者に電子メールにて提出。

＜提出期限＞　平成２７年１１月２７日（金）

＜提出先＞  kamide-kentaro@pref.gifu.lg.jp
＜注意事項＞　添付するデータのファイル名は，教科指導のものか，ＬＨＲのものか
わかるようにしてください。


□ 備考
・本年度，総合教育センターは耐震化工事のため，研修者用駐車台数が非常に限られています。公共交通機関を利用してください。

・欠席，遅刻，早退等の手続きは，総合教育センターＨＰ上の「研修・講座に申し込む」→「欠席・遅刻・早退届」を参照の上，所定の様式にて届け出てください。

・この講座についての問い合わせや急な遅刻・欠席等の連絡は，以下にしてください。

ＴＥＬ　０５８－２７１－３３２６（教育研修課　基本研修係）
部活動とＨＲ経営（担任又は副担任の立場）で実践していること，工夫していること，課題と感じていること。








