	年　度
	校　種
	講座番号

	平成２３年度
	幼・小・中・高・特
	３２０４


リーダーシップとマネジメント
～民間企業の組織改革と組織経営に学ぶ～

１　ねらい
　リーダーに望まれる資質・能力について，民間企業の組織改革と組織経営の具体的な事例をもとに，リーダーシップの視点を通して学ぶことによって，自己のリーダーシップの在り方を見つめ，自己の職務遂行や学校経営における課題や解決策のヒントを見出す。
２　対象及び定員
希望者（講師含む）。（定員　５０人）

３　期　日　　　１０月６日（木）　１４時００分開講
４　会　場　　　総合教育センター　２棟２階第２研修室
〒500-8384　岐阜市薮田南５－９－１
TEL　０５８－２７１－３４５６（教育研修課　専門研修担当）

５　当日持参資料　　特にありません。
６　日程と内容

	期　日
	時　刻
	研　修　内　容　
	講　師

	10/6　(木)
	１４：００

１４：１０
	【オリエンテーション】

・受講目的の交流

・講師紹介
	講座担当者



	
	１４：１０　
１６：３０　
	【講話】
「民間企業の組織改革と
組織経営」
	株式会社ラブリークイーン
代表取締役会長　井上　武　氏

	
	１６：３０
１７：００
	【シェアリング】

【質疑応答】
	

	
	１７：００
	【講座のまとめ】

・諸連絡，アンケート記入等
	講座担当者


□備　考

・欠席，遅刻，早退などの手続きは「受講についての案内」のページを参照の上，所定の様式にて届け出てください。
・総合教育センターの駐車場が満車の場合は，県民ふれあい会館第９駐車場に駐車してください。駐車場の詳細は「センター案内」のページを参照願います。

・この講座についてのお問い合わせや急な欠席・遅刻の連絡は下記へお願いします。
　　　ＴＥＬ　０５８－２７１－３４５６（教育研修課　専門研修担当）
平成22年度受講者の声





・「人と組織の問題は，学校や行政組織，民間企業のいずれにおいても共通でしています。」というお言葉に納得できました。


・リーダーとして，組織の問題を解決していくための視点が整理され，学校現場でも役立てたい内容でした。








