
 

令和８年度「新規採用実習助手研修（特）」実施要項 
 

                                  岐阜県教育委員会 

                                        
１ ねらい 

教職の基礎形成を図るため、教育公務員としての使命感や学校組織の一員としての自覚を高めるととも
に、実習助手としての基礎的・基本的な知識及び技能を習得し、授業準備や教諭と連携した指導方法等に
ついて学ぶことで実践的指導力の向上を図る。 

 
２ 対 象 

特別支援学校の新規採用実習助手 
 
３ 研修の内容及び日程等 

全体研修：４日（特別支援学校での現地研修２日含む）  計４日間 

日数 期 日 主 な 内 容 

１日目 
４月23日（木） 
勤務校 

【オンライン研修】 

・教職員の使命と責任 
・教職員の服務規律 
・生徒指導 
・学校会計の適切な管理 

・人権教育、主権者教育                 
・個人情報の管理と取り扱い 
・日常の取組－教室環境－ 
・自立活動の視点に基づいた実態把握 

２日目 
６月５日（金） 
 総合教育センター 
【集合研修】 

・学校における危機管理 
・タイムマネジメント      
・国、県の特別支援教育  
・学習指導要領の理解 

・はじめての教育相談 
・教職員のためのメンタルヘルス 
・実践交流（日頃の課題や悩み等） 
 

３日目 
９月下旬頃 
 県立特別支援学校等 
【集合研修】 

・常勤講師研修、臨時的任用実習助手研修と合同研修 
（参観授業、授業研究等） 
・実践交流（日頃の課題や悩み等） 

４日目 
11～12月頃 
 県立特別支援学校 
【集合研修】 

・６年目研修・中堅教諭等資質向上研修（実習助手）との合同 
研修 
（参観授業・授業研究等） 
・実践交流（日頃の課題や悩み、経験談等） 

 

４ その他 

  対象者は、「Plant 全国教員研修プラットホーム」にログインし、「（101000）新規採用実習助手研

修(特)」に申し込むこと。 

研修に関わる計画書、報告書の提出はなし。 

 


