
（様式１）中堅教諭等資質向上研修　【公立幼稚園・公立幼保連携型認定こども園】　　　　　　
自　己　評　価　票
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　岐阜県教育委員会
１　研修対象教員
	氏　　名
	免　許
	担　当
	主たる園務分掌　

	
	
	      　歳児担当（　　）
	


２　評価　　（評価の基準　　４：達している　　３：おおむね達している　　２：やや努力を要する　　１：努力を要する）
	項目
	評　価　の　観　点
	自己評価

	
	
	研修前
	研修後

	幼児の指導
	計画
	① 園の教育課程を踏まえ,指導計画を構造的に工夫している。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	
	② 幼児理解のもと保育記録を生かして指導計画を改善している。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	環境設定
	③ 個々の発達の課題に応じて，意図的な環境構成をしている。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	
	④ 活動の実態に即して，ねらいを考慮した環境を再構成している。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	
	⑤ 地域の特徴や自然環境等を保育の場に有効に生かしている。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	保育の方法・展開
	⑥ 幼児理解や幼児同士の関係をよく把握している。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	
	⑦ 個々に応じた働きかけをし，信頼関係を築いている。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	
	⑧ 保育を心から楽しみ，幼児に満足感や心の安定を与えている。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	
	⑨ 道徳性の芽生えを培うよう，場をとらえて指導している。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	
	⑩ 個々の特性や発達段階に応じた望ましい援助を行っている。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	小計　（①～⑩の合計）
	
	

	学級経営・その他
	学級経営
	⑪ 学級の一員として互いの存在を大切にする学級経営をしている。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	
	⑫ 集団生活の在り方やきまりを意識した学級経営を行っている。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	
	⑬ 施設設備の安全管理，幼児への安全指導を行っている。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	連携
	⑭ 家庭や地域社会等との連携を深め，保育に生かしている。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	
	⑮ 保護者のニーズに応じて，子育ての相談を行っている。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	
	⑯ 地域の人材，施設などを保育に活用し効果を上げている。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	その他
	⑰ 園の教育目標や運営方針を理解し，実現に向けて努めている。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	
	⑱ 自己の保育や勤務を振り返り，日々改善を図っている。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	
	⑲ リーダー的役割を自覚し，園の円滑な運営に貢献している。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	
	⑳ 公の金銭物品処理や表簿の記入等の事務処理を適切に行っている。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	小計　（⑪～⑳の合計）
	
	

	合計　（①～⑳の合計）
	
	


３　主たる研修課題　　※自己評価（研修前）に記入後，園長面談時等で説明
	


４　研修の総括及び今後の自己研修に向けての展望　　※自己評価（研修後）に記入後，園長面談時等で説明
	


	令和　　　年　　　月　　　日
　評価案作成者　職　氏名
　園名　　　　　　　　
　　　　　　　　園長　　　　　　　　　　

（公印省略）
	令和　　　年　　　月　　　日
　評価決定者　職　氏名
　担当課
　　　　　　　長　　　　　　　　　　

　　　　　　　（公印省略）


（様式１）中堅教諭等資質向上研修　【私立幼稚園・私立幼保連携型認定こども園】
自　己　評　価　票
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　岐阜県教育委員会
１　研修対象教員
	氏　　名
	免　許
	担　当
	主たる園務分掌　

	
	
	      　歳児担当（　　）
	


２　評価　　（評価の基準　　４：達している　　３：おおむね達している　　２：やや努力を要する　　１：努力を要する）
	項目
	評　価　の　観　点
	自己評価

	
	
	研修前
	研修後

	幼児の指導
	計画
	① 園の教育課程を踏まえ,指導計画を構造的に工夫している。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	
	② 幼児理解のもと保育記録を生かして指導計画を改善している。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	環境設定
	③ 個々の発達の課題に応じて，意図的な環境構成をしている。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	
	④ 活動の実態に即して，ねらいを考慮した環境を再構成している。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	
	⑤ 地域の特徴や自然環境等を保育の場に有効に生かしている。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	保育の方法・展開
	⑥ 幼児理解や幼児同士の関係をよく把握している。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	
	⑦ 個々に応じた働きかけをし，信頼関係を築いている。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	
	⑧ 保育を心から楽しみ，幼児に満足感や心の安定を与えている。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	
	⑨ 道徳性の芽生えを培うよう，場をとらえて指導している。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	
	⑩ 個々の特性や発達段階に応じた望ましい援助を行っている。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	小計　（①～⑩の合計）
	
	

	学級経営・その他
	学級経営
	⑪ 学級の一員として互いの存在を大切にする学級経営をしている。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	
	⑫ 集団生活の在り方やきまりを意識した学級経営を行っている。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	
	⑬ 施設設備の安全管理，幼児への安全指導を行っている。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	連携
	⑭ 家庭や地域社会等との連携を深め，保育に生かしている。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	
	⑮ 保護者のニーズに応じて，子育ての相談を行っている。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	
	⑯ 地域の人材，施設などを保育に活用し効果を上げている。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	その他
	⑰ 園の教育目標や運営方針を理解し，実現に向けて努めている。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	
	⑱ 自己の保育や勤務を振り返り，日々改善を図っている。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	
	⑲ リーダー的役割を自覚し，園の円滑な運営に貢献している。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	
	⑳ 公の金銭物品処理や表簿の記入等の事務処理を適切に行っている。
	４-３-２-１
	４-３-２-１

	
	小計　（⑪～⑳の合計）
	
	

	合計　（①～⑳の合計）
	
	


３　主たる研修課題　　※自己評価（研修前）に記入後，園長面談時等で説明
	


４　研修の総括及び今後の自己研修に向けての展望　　※自己評価（研修後）に記入後，園長面談時等で説明
	


	令和　　　年　　　月　　　日
　評価決定者　職　氏名
　学校法人　　　　　　　　
　　　　　　　　園長　　　　　　　　　　

（公印省略）


