
職場見学活動計画

・職場見学の活動計画を立てるために使用する。
・職場見学の具体的な計画を立て、今後の活動への見通しをもつことができるようにした。

単元１「心の地図を広げよう」職場見学活動計画

２年 組 名前

職場見学の活動計画を立てよう

◇職場見学の目的
・自分たちの住む地域にどんな仕事をしている職場があるのか知る。
・働くことの意義や意味について、インタビュー等を通して自分なりにつかむ。
（ 働くことは○○だ」の答えや仕事に対する満足度をその理由とともにとらえる）「
・地域職場マップを作ることを通して、心の地図を広げ、有意義な職場体験を創造する。

◇職場見学で自分たちが気をつけることは何があるか考えてみよう

◇見学の計画を具体的にしよう

【 】見学先①

職場名 訪問予定時間 頃

見学のポイント（自分たちが必ず見てきたいところ）

インタビュー項目（聞きたい内容とその順番をしっかり考えよう） 担 当

①

②

③

④

⑤

⑥



【 】見学先②

職場名 訪問予定時間 頃

見学のポイント（自分たちが必ず見てきたいところ）

インタビュー項目（聞きたい内容とその順番をしっかり考えよう） 担 当

①

②

③

④

⑤

⑥

◇職場見学後の学習活動の流れ

◎職場見学のまとめ（２時間）
・どんな職場であるのか、そこではどんな人がどんな思いで働いているのか分かり
やすくまとめる
（まとめ方の工夫、見やすさなどをよく考えよう）
◎職場見学交流会（２時間）
・見てきたことや聞いて分かったことを各学級で発表交流する
（他班の発表から、この地域の職場について知る）
◎地域職業マップ作り
・この地域の職場マップを作る
・ 働くことは○○だ」についてまとめ、心の地図を広げる「

◎個人課題見つけ
・ 働くことは○○だ」というのは本当だろうか。そこで働いて確かめてみたい！「
・自分は将来こんな職業に就いてみたい。その仕事ではどんな満足感が得られるの
だろうか。その仕事を体験してみたい！

「働く」ということについて自分なりの考えをもつために、どのように深めていくか？


